
Hessische Lehrkräfteakademie

Herzlich Willkommen am Studienseminar 
GHRF in Hanau

Das Studienseminar für Grund-, Haupt-, Real- und Förderschulen 
bildet im Main-Kinzig-Kreis an 124 Schulen aus.
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Überall hier sind wir!
…..und können Unterrichtshospitationen stattfinden 😉
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Verwaltung

Heide Galler (Sekretariat)
Tel: 06181 / 9062-400
Email: 
poststelle.STS-GHRF.HU@kultus.hessen.de
Heide.Galler@kultus.hessen.de

Im Studienseminar für Sie da:

Seminarleiter

Ulf Weimann
Tel: 06181 / 9062-402
Mobil: 0170 / 2008122
Email: Ulf.Weimann@kultus.hessen.de

Stellvertretende Seminarleiterin:

Ständige Vertreterin des Seminarleiters:
Jutta Rust-Uhlmann
Tel: 06181 / 9062-405
Email: 
Jutta.Rust-Uhlmann@kultus.hessen.de

Anschrift

Hessische Lehrkräfteakademie

Studienseminar Hanau

Hessen-Homburg-Platz 8

63452 Hanau

Öffnungszeiten Sekretariat

Im Moment 

nur nach vorheriger 
telefonischer 

oder schriftlicher 
Vereinbarung:

Montag / Dienstag / 
Donnerstag

von 10 bis 13 Uhr

von 14 bis 16 Uhr
Erweiterte Seminarleitung
IT / Mentor*innen

Dennis Serba
Tel: 06181 / 9062-407
Email: dennis.serba@kultus.hessen.de
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Website des Studienseminars GHRF Hanau:
https://sts-ghrf-hanau.bildung.hessen.de

Hier finden Sie zahlreiche Informationen z.B.
 Termine
 Anträge
 Fahrtkosten
 Modulübersichten,…
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Bezüge, Mentoren, Anforderungen, 
Prüfung,…..????????????      
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Rufen Sie dort jetzt nicht an!

Fragen zu den Bezügen

• Die für Sie zuständigen Sachbearbeiter bei der HBS entnehmen Sie Ihrem 
Gehaltsnachweis (Angabe oben rechts)

• Gehaltsnachweise werden an das Studienseminar geschickt
• Aktuell (Corona bedingt) bekommen Sie von uns Ihre Post zugeschickt 

(normalerweise Abholung im Haus)
• Sie erhalten nicht jeden Monat einen Nachweis, nur wenn sich etwas bzgl. 

der Zahlen verändert!
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Mentorinnen und Mentoren

Begleitung in der Hospitationsphase

 Hospitationsplan gemeinsam mit Schulleitung erstellen.
 Seien Sie aktiv – machen Sie sich bekannt
 Bieten Sie sich als LiV an
 Sie wollen eine Mentorin / einen Mentor – nicht umgekehrt!
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§ 4, Abs. 3 HLbGDV Mentorinnen und Mentoren
 Auf Vorschlag der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst bestimmt die Leitung der 

Ausbildungsschule im Benehmen mit der Leiterin oder dem Leiter des 
Studienseminars für die jeweiligen Unterrichtsfächer oder Fachrichtungen eine 
anleitende Lehrkraft als Mentorin oder Mentor.

 Mentorinnen und Mentoren müssen nicht die selben Fächer haben wie Sie!
 Die Mentorinnen und Mentoren haben folgende Aufgaben:
 Beratung in schul- und unterrichtspraktischen Fragen
 Erteilung von Unterricht als Hospitationsangebot
 Bereitstellung ihrer Lerngruppen für angeleiteten Unterricht (Mentorenunterricht)
 Teilnahme an Unterrichtsbesuchen mit Unterrichtsberatung und
 Zusammenarbeit mit den am Studienseminar für die pädagogische Ausbildung 

Verantwortlichen. 
 Ansprechpartner für Mentor*innen am Studienseminar ist Herr Serba 

dennis.serba@kultus.hessen.de
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Aufgaben von Mentorinnen und Mentoren
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Das sollten Sie wissen:

 Für die Dauer des Vorbereitungsdienstes ist das 
Studienseminar die zuständige Dienststelle, nicht die 
Schule!

 Unsere Dienststellennummer ist die 9520
 Die regelmäßige Teilnahme an den 

Ausbildungsveranstaltungen ist Teil der 
Dienstverpflichtung. Bei Verhinderung entschuldigen 
Sie sich vor Beginn der Veranstaltung bei dem 
jeweiligen Ausbildungsleiter und im Sekretariat. 

Ausbildungsveranstaltungen bzw. – module haben 
Vorrang vor schulischen Veranstaltungen.
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 Bei Erkrankung ist eine rechtzeitige Mitteilung an 
das Seminar (p. Mail od. tel.) und an die 
Ausbildungsschule erforderlich. 

 Bei ausfallenden Unterrichtsbesuchen/Modulen 
bitte auch die Ausbilder benachrichtigen (p. Mail). 

 Dauert eine Erkrankung länger als drei Tage 
(Wochenende zählt mit), hinterlegen Sie im 
Sekretariat ein ärztliches Attest (Original) sowie eine 
Kopie des Attestes an Ihrer Schule.
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 Fortbildungen, Kurse und Tagungen
 Nebentätigkeiten
 Doppel-UBs

 Klassenfahrten sollen nur einmal in der Ausbildung    
stattfinden. Sie müssen garantieren, dass Sie die 
Lerngruppe unterrichten mit der Sie auf Fahrt gehen. 

Formulare finden Sie auf der auf der Homepage
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Das muss beantragt werden….

…. und genehmigt werden!
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Der Schriftverkehr mit anderen Behörden läuft 
während des Vorbereitungsdienstes auf dem 

Dienstweg , d.h. über das Studienseminar.  
Ausgenommen sind Beihilfeanträge.

 Veränderungen im Familienstand melden Sie bitte im 
Sekretariat mit den entsprechenden Unterlagen 
(Heiratsurkunde, Geburtsurkunde von Kindern)
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Ablauf und Organisation des 
Vorbereitungsdienstes
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Ein-
führ-
ungs-
phase

Bewer-
tungsfrei

1.
Hauptsemester

4 Modul-
bewertungen

Dauer des Vorbereitungsdienstes: 21 Monate

Einstellung:
01.11. /1.5.

1.2./1.8.,
Beginn SchHJ

1.8./1.2.2011,
Beginn SchHJ

1.2./1.8,
Beginn 2. SchHJ

Eigenverantworteter Unterricht und HospitationHosp.

2.
Hauptsemester

3 Modul-
Bewertungen

Pädagogische
Facharbeit

Prüfungs-
semester

1 Modul-
Bewertung

2. Staatsprüfung

Entlassung:
31.7./31.1.,
Ende SchHJ

10 Std. 
Hosp.+ 
angelei-

teter
Unt.

10-12 Std. 
eigenv. Unt.+ 
2 Std. Hosp.

10-12 Std. 
eigenv. Unt.+ 
2 Std.Hosp.

6-8 Std.     
eigenv. Unt.+ 
2 Std.Hosp.
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EinführungsphaseEinführungsphase

Auftaktveranstaltung: 

Einführungswoche m. 
Einführung in IT und 

Schulrecht

V: Allgemeine 
Einführung  (VEIN)

50 Z.Std.

V:  Facheinführung

4 Z.Std.

V: Medien

20 Z.Std.

1. Hauptsemester1. Hauptsemester

M: Fachdidaktik 1

(1. Unterrichtsfach, 2 
UB)

20 Z.Std.

M: Fachdidaktik 2

(2. Unterrichtsfach, 2 
UB)

20 Z.Std.

M: Diagnostizieren, 
Fördern, Beurteilen 

(DFB, 2 UB)

20 Z.Std.

M: Erziehen, Beraten, 
Betreuen (EBB, 2 UB)

V: Unterrichts- und Schulentwicklung mit dem

Schwerpunkt der Mitgestaltung der Selbstständigkeit von 
Schule (VSMS) 

20 Z.Std.

2. Hauptsemester2. Hauptsemester

M: Fachdidaktik 1

(1. Unterrichtsfach, 2 
UB)

20 Z.Std.

M: Fachdidaktik 2

(2. Unterrichtsfach, 2 
UB)

20 Z.Std.

M: Umgang mit 
Diversität (MDLL, 2 UB)

Pädagogische Facharbeit

60 Z.Std.

PrüfungssemesterPrüfungssemester

M: Lernprozesse 
(lehramtsspezifisch, 

MLL, 2 UB)

20 Z.Std.

Prüfungsvorbereitung

(Schulrecht)

+

Zweite Staatsprüfung

60 Z.Std.

V: Beratung und Reflexion der Berufsrolle (VBRB) 30 Z.Std.

Schulische Aufgaben (Dabei bewertet: Schulgutachten von d. Schulleiter/in)

= Bewertet

UB= Unterrichtsbesuche

M= Modul

V= Veranstaltung
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Modulprüfung 
Innerhalb 3 Monaten

(falls Modulnote unter 5 Punkten)

Ausgleich, wenn 
Punktsumme von 

Modulnote und 
Modulprüfung  10 oder 
mehr Punkte beträgt

Lehrprobe
Planung, Durchführung

Erörterung

Höchstens zwei 
Module können 

ausgeglichen werden

Modulbewertung und Ausgleich bei Nicht-Bestehen

Modulnote

UB 1 UB 2

Evtl. Seminaraufgabe

Teilbewertung für 
unterrichtspraktische 
Leistung: Praxisnote

+

Praktische Unterrichtstätigkeit 
muss mit mindestens 5 

Punkten bewertet werden.

Wenn
Modul
-note 
unter 
5 Pkt.
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Ausbildungsstand 60 %

1.HS 
Fach1
5 %

2. HS 
Fach 1

5 %

1. HS 
Fach 2

5%

2. HS 
Fach 2

5%

1. HS 
DFB
5%

1. HS 
EBB
5%

2. HS 
MDLL

5%

PS
MLL
5%

Päda-
gogische

Facharbeit

10 %

Schulleiter
-gutachten

10%

Gesamtbewertung der Zweiten Staatsprüfung

Zweite
Staatsprüfung 

40%

Lehrprobe 1
15%

Lehrprobe 2
15%

Mündliche Prüfung
10%
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1. Hilfe Kurs nachweisen, der nicht älter als drei Jahre ist und 
min. 9 Unterrichtsstunden beinhaltet, ist zur Prüfungsmeldung 
vorzulegen.
NaWi, AL und Sport Ersthelfernachweis zu Beginn H1! 

Regelmäßig Mails (täglich) lesen und auf die Homepage 
schauen.

Hospitation in Absprache mit Schulleitung selbst organisieren.

Wissensstand füllen – Literatur lesen / Stadtbibliothek im Forum 
Hanau nutzen! (wir melden Sie kostenlos an!)

Freudig und engagiert an den Veranstaltungen teilnehmen (dies 
braucht Vor- und Nacharbeit!)

Eigene Leistung zählt! Nicht betrügen!

Vorbildfunktion und Rolle im Blick haben ☺



Hessische Lehrkräfteakademie

Abkürzungen im VD
Abkürzung Erklärung

LiV Lehrkräfte im 
Vorbereitungsdienst

UB Unterrichtsbesuch

M Modul

V Veranstaltung

VEIN Veranstaltung 
Einführung

VSMS Mitgestaltung d. 
Selbstständigkeit 
von Schulen

DFB Diagonstizieren,
Fördern, Beurteilen

EBB Erziehen, Beraten, 
Betreuen

Abkürzung Erklärung

MDLL Diversität in Lehr-
und 
Lernprozessen

MLL Lehr- und 
Lernprozesse

BRB Beratung und 
Reflexion der 
Berufsrolle

VD Vorbereitungsdie
nst

PFA Pädagogische
Facharbeit

VV Vollversammlung
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