Ausbildungskonzept Arbeitslehre GHRF Hanau — 2022

L. Schneider

1. Sitzung: 06.09.2022
Schulzentrum Hessen — Homburg
Zeit: 8.30 Uhr —13.30 Uhr

2. Sitzung: 04.10.2022
Schule:
Zeit:

3. Sitzung: 08.11.2022
Schule:
Zeit:

4. Sitzung: 06.12.2022
Schule:
Zeit:

Organisation des Semesters

Kompetenzorientierter
Arbeitslehreunterrichten
o Bildungsstandards und
Kerncurricula
o Fachdidaktische Prinzipien

= Vorstellung, Analyse und
Weiterarbeit an
kompetenzorientierten
Unterrichtseinheiten

= Theorie — Praxis Verschrankung

= Von der Lebenssituation zur
Lernsituation

= Problemorientierung

Unterrichtshospitation/-auswertung:
Fachdidaktische Lehr- und
Lernkonzepte fiir
kompetenzorientierten Unterricht
(Planung, Durchfihrung und Reflexion)

Arbeitsorganisation / Produktion und
Nachhaltigkeit im Betrieb
(Arbeitspraxis)

= Didaktisch — methodische
Grundlagen zur Umsetzung im
Fachraumen

= Planung, Herstellung und Evaluation
von Werkstiicken

= Sicherheitserziehung und
Unfallverhiitung

= Schulrechtliche Grundlagen

= Geeignete Schiiler-Projekte

Unterrichtshospitation/-auswertung:
Fachdidaktische Lehr- und
Lernkonzepte fiir
kompetenzorientierten Unterricht
(Planung, Durchfihrung und Reflexion)

Schulische Konzepte zur
Berufsorientierung
/Berufswegeplanung

= Betrieb als Lern- und Erfahrungsort:
Planung, Durchfiihrung und
Auswertung
o Betriebspraktikum
o Betriebserkundung
o Praxistage

= Aufsichtsrechtliche Aspekte bei
aulerschulischen Lernorten

Einflhrung in die Lernaufgabe

Vorstellung/ Festlegung der
Lernaufgabe

Gegenseitige Unterstiitzung bei der
Umsetzung der Lernaufgabe

(mit Facheinflihrungsgruppe)

Unterrichtshospitation/-auswertung:
Fachdidaktische Lehr- und
Lernkonzepte fiir
kompetenzorientierten Unterricht
(Planung, Durchfihrung und Reflexion)

Wahlweise: Schulische Konzepte zur
Berufsorientierung
/Berufswegeplanung/ Methoden und
Medien

= Kooperationspartner

= Berufswahlpass

= Bewerbung

=  Planspiel

Prasentation und Reflexion der
Lernaufgabe

Berufliche Handlungssituationen identifizieren, dokumentieren, bearbeiten und reflektieren

Problem- und Prozessorientierung/ Lernaktivierende Aufgabenstellungen

Fachbezogene Diagnose und Férderung — Leistungsmessung und Bewertung




